
Shift my
enterprise
Et si je m’engageais pour 
rendre mon entreprise 
plus durable ? 



Intervention de Madame 
Stéphanie Sauvage
Directrice générale, Bruxelles Économie et Emploi 
– Service public régional bruxellois



Intervention de Madame la Secrétaire 
d’État à la transition économique



Pourquoi shifter sans tarder ? 
Fany Ramadier, IGNEOS
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Shift my enterprise,
un nouvel outil régional 
d’accompagnement à 
la transition

Shift my enterprise
est une nouvelle offre 
d’accompagnement 
pour aider les PMEs 
et TPEs bruxelloises 
à se lancer dans la 
transition progressive 
de leur offre ou mode 
opératoire



Transition durable - Cadre européen

GREEN DEAL (2019)

• Vise à atteindre la neutralité 
carbone d'ici 2050 :

- Réduire les émissions de GES*
(ex. énergie renouvelable)

- Améliorer l’efficacité énergétique
(ex. isolation des bâtiments)

• Taxonomie verte : Critères &
classement des entreprises sur
leurs activités durables pour orienter
les investissements

CSRD (2025)
Corporate Sustainability Reporting Directive

• Reporting extra financier, améliore la
transparence sur les pratiques
Environnementales, Sociales,
Gouvernance (metrics)

⇒ Stratégie & plan d’actions le long de la chaine
de valeur
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DIRECTIVES 
SECTORIELLES 

CSDDD (2026)
Corporate Sustainability Due Diligence Directive

• Exigence de transparence des
entreprises sur les impacts en
matière de droits humains et
d'environnement

⇒ Achats durables (ex. vêtements de travail)

• Gestion des Déchets Textiles 

(réutilisation, réparation, recyclage) 

• L’Interdiction progressive des 

Plastiques à Usage Unique 

(couverts, assiettes, pailles, etc.)

• Performance Énergétique des 

Bâtiments

• Énergies Renouvelables

1/1/2025 si :

> 250 employés
> 40 millions € CA/ an
> 20+ millions € bilan

2026 PME cotées en bourse



Une dynamique soutenue 
par Bruxelles

FINANCEMENTS
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POUR LES PME 



« Shifter », quels enjeux 
pour les PME ?

Subir la contrainte... 

• Conformité réglementaire

• Risque de devenir obsolète face à des 

concurrents / la demande 

• Critères ESG imposés par les 

financements publics/privés

• Dépendance accrue face à la 

disponibilité / l’augmentation des prix de 

l’énergie, de matières premières

... ou saisir les opportunités ?

• Efficacité opérationnelle : réduction des consommations, 

achats stratégiques, processus améliorés

• Avantages financiers : 

- Investir dans la durabilité peut conduire à des économies 

significatives à long terme : l’amélioration de l'efficacité 

énergétique, la réduction des déchets, les matériaux 

durables peuvent réduire les coûts opérationnels...

- Attirer de nouveaux financements pour soutenir les coûts 

initiaux de ces transitions (ex. Shift My Entreprise, 

primes et principe d’exemplarité à 2030)

• Demande des consommateurs : de plus en plus conscients 

des enjeux environnementaux, ils favorisent les entreprises 

adoptant des pratiques durables. 

• Image de marque

• Attraction et rétention des talents
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Une opportunité à changer son 
modèle ou à innover
Produits, Services, Process, Modèle...



Construction & bâtiment bas carbone
Matériaux BC Materials, panneaux acoustiques Kinarps, cloisons 
modulables Juunoo...

Nous transformons des terres de 

déblais, officiellement des 

"déchets », en matériaux de 

construction circulaires

Les panneaux 

acoustiques Kinnarps en 

textiles recyclés 

réutilisent des matériaux 

qui auraient fini à la 

décharge

Modulaires, 

réutilisables et 

facilement 

démontables, les 

cloisons Juunoo

réduisent les déchets 

de construction



Mobilité pour réduire l'empreinte carbone 
et améliorer l'accessibilité

Urbike propose aux entreprises des services

de livraison à vélo pour tout type de

marchandises à destination de leurs clients

privés et professionnels. 1/1000 livraisons à

vélo à Bruxelles...



Pressing : quand les engagements 
apportent résilience et différenciation



The Barn : utiliser ses compétences 
et changer de paradigmes

13



Les enjeux deviennent 
une dynamique d’actions

Comment mettre mon entreprise en marche vers la transition ? 



Des entrepreneurs s’engagent 
Maxime Pecsteen, Savonneries bruxelloises
Julie De Coninck, KGS Group



C’est le moment de me lancer
Thibaut Georgin, IGNEOS
Anthony Naralingom, hub.brussels







Comment m'engager dans 
Shift my Enterprise ?

→ 3 périodes de candidature jusqu'à la fin de l'année : 

(1) jusqu’au 15/07 (2) jusqu’au 15/10 (3) jusqu’au 15/12

→ Remplissez le formulaire de candidature 

en ligne www.shiftmyenterprise.brussels

→ Vous recevez une réponse au + tard 2 mois après 

le dépôt de votre candidature (sauf pour la 1ère

période, réponse pour le 15/09)

http://www.shiftmyenterprise.brussels/


Les bénéfices à postuler
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✓ Un accompagnement approfondi, gratuit et de qualité par des experts 
(équivalent subside à hauteur de 16.000€)

✓ Une mise en réseau et un accès facilité aux dispositifs d’aides 
régionales

✓ Une mise à l’honneur de votre projet
✓ Des conditions avantageuses pour s’implanter dans les locaux de 

Greenbizz.brussels, l’incubateur régional pour les projets durables
✓ Des primes et des aides au développement économique majorées en 

tant qu’entreprise « exemplaire »



Questions & réponses 



Scannez ce QR code pour 

accéder au site web, au 
règlement et à la plateforme 
de candidature

Une question ? Contactez-nous sur 

info@shiftmyenterprise.brussels

mailto:info@shiftmyenterprise.brussels
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