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Shift my enterprise,
een nieuwe gewestelijke 
tool ter ondersteuning 
bij de transitie

Shift my Enterprise is 
een nieuw 
begeleidingsaanbod 
om Brusselse kmo’s 
en zko’s te helpen bij 
de geleidelijke 
transitie van hun 
aanbod of 
werkmethode



Duurzame transitie - Europees kader

GREEN DEAL (2019)

• Streeft naar koolstofneutraliteit 
tegen 2050:

- De uitstoot van broeikasgassen
verminderen* (bv. hernieuwbare
energie)

- De energie-efficiëntie verbeteren
(bv. isolatie van gebouwen)

• Groene taxonomie : Criteria en
rangschikking van bedrijven op
hun duurzame activiteiten als
leidraad voor investeringen

CSRD (2025)
Corporate Sustainability Reporting Directive

• Extrafinanciële rapportering,
verbetert de transparantie van de
praktijken op Milieu-, Sociaal en
Governancevlak (metrics)

=> Strategie en actieplan die de volledige
waardeketen beslaan
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SECTORALE 
RICHTLIJNEN

CSDDD (2026)
Corporate Sustainability Due Diligence Directive

• Eis voor transparantie van
ondernemingen met betrekking tot
de impact op het gebied van
mensenrechten en milieu

=> Duurzame aankopen (bv. werkkledij)

• Beheer van textielafval

(hergebruik, herstel, recyclage)

• Geleidelijk verbod op plastic voor 

eenmalig gebruik (bestek, borden, 

rietjes, enz.)

• Energieprestatie van de gebouwen

• Hernieuwbare energie

1/1/2025 als:

> 250 personeelsleden
> 40 miljoen euro omzet per jaar
> 20+ miljoen euro balans

2026 beursgenoteerde kmo’s



Een dynamiek ondersteund 
door Brussel

FINANCIERINGEN
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VOOR KMO’S



“Shiften”, welke uitdagingen 
voor kmo’s?

De verplichtingen ondergaan …

• Naleving van de regelgeving

• Het risico om achterop te hinken tegenover 

concurrenten / de vraag 

• ESG-criteria opgelegd door overheids-

/privéfinancieringen

• Toenemende afhankelijkheid van de 

beschikbaarheid / de stijging van energie- en 

grondstofprijzen

… of kansen benutten?

• Operationele doeltreffendheid: kleiner verbruik, 

strategische aankopen, betere processen

• Financiële voordelen: 

- Investeren in duurzaamheid kan op lange termijn leiden 

tot aanzienlijke besparingen: verbetering van de 

energie-efficiëntie, vermindering van afval, duurzame 

materialen kunnen de werkingskosten verminderen, …

- Nieuwe financieringen aantrekken om de initiële kosten 

van deze transities te ondersteunen (bv. Shift my

Enterprise, premies en het voorbeeldigheidsprincipe 

tegen 2030)

• Vraag van consumenten: consumenten zijn zich meer en 

meer bewust van de uitdagingen op milieuvlak en geven de 

voorkeur aan ondernemingen die duurzame praktijken 

hanteren. 

• Merkimago

• Aantrekken en behouden van talenten 8



Een kans om je bedrijfsmodel te 
wijzigen of te vernieuwen
Producten, diensten, proces, model, …



Koolstofarme gebouwen en koolstofarm bouwen
Koolstofarme materialen, akoestische panelen Kinnarps, modulaire 
scheidingswanden Juunoo …

We zetten uitgegraven grond, 

officieel “afval”, om in circulaire 

bouwmaterialen
Akoestische panelen van 

Kinnarps uit gerecycleerd 

textiel worden gemaakt 

van hergebruikte 

materialen die anders op 

de stortplaats zouden 

belanden

De Juunoo-wanden zijn 

modulair, herbruikbaar 

en makkelijk 

demonteerbaar en 

verminderen het 

bouwafval



Mobiliteit om de koolstofvoetafdruk te 
verminderen en de toegankelijkheid te 
verbeteren

Urbike biedt bedrijven leveringsdiensten per

fiets aan voor alle soorten goederen aan hun

particuliere en zakelijke klanten. 1/1000

leveringen per fiets in Brussel …



Pressing: als engagement veerkracht en 
differentiatie meebrengt



The Barn: vaardigheden gebruiken en 
paradigma’s veranderen
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Uitdagingen worden een 
opstap tot actie

Hoe krijg ik mijn bedrijf op de weg naar transitie?



Ondernemers zetten zich in
Maxime Pecsteen, Savonneries Bruxelloises
Julie De Coninck, KGS Group



Het is het moment om de sprong te 
wagen
Thibaut Georgin, IGNEOS
Anthony Naralingom, hub.brussels







Hoe ga ik van start met 
Shift my enterprise?

→ 3 periodes om je kandidaat te stellen tot het einde van 

het jaar: (1) tot 15/07 (2) tot 15/10 (3) tot 15/12 

→ Vul het kandidatuurformulier online in 

www.shiftmyenterprise.brussels

→ Uiterlijk twee maanden na indiening van de kandidatuur 

ontvang je een antwoord (behalve voor de eerste 

periode, antwoord tegen 15/09)

http://www.shiftmyenterprise.brussels/


Voordelen van je 
kandidaatstelling
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✓ Een grondige, gratis en kwalitatieve begeleiding door experten (gelijk 
aan een subsidie van 16.000 euro)

✓ Netwerken en gemakkelijke toegang tot de gewestelijke 
steunmaatregelen

✓ Je project wordt in de kijker gezet
✓ Interessante voorwaarden om je te vestigen in de lokalen van 

Greenbizz.brussels, de gewestelijke incubator voor duurzame projecten
✓ Premies en meer steun voor economische ontwikkeling als 

“voorbeeldig” bedrijf



Vragen & antwoorden



Scan deze QR-code om 

toegang te krijgen tot de 
website, het reglement en 
het applicatieplatform

Vragen? Neem contact met ons op 

info@shiftmyenterprise.brussels

mailto:info@shiftmyenterprise.brussels
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