
LA TRANSITION, UNE AFFAIRE DE 
TOU.TE.S ! LE RÔLE JOUÉ PAR 
L’ENTREPRENEURIAT FÉMININ

DE TRANSITIE, IEDERS ZAAK! DE ROL 
VAN VROUWELIJKE ONDERNEMERS



Quelques chiffres
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28,5%
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Nombre d’indépendantes à Bruxelles 

7%

22%

34%

37%

FEMMES
Industrie et Artisanat

Commerce

Prof. Libérales et intellectuelles

Service

33%

26%

21%

20%

HOMMES
Industrie et Artisanat

Commerce

Prof. Libérale

Service

Source: Baromètre de l’entreprenariat féminin en Région Bruxelles-Capitale, Hub.brussels, 2019

https://uploads.strikinglycdn.com/files/76fd0f2a-e2e6-4aa5-82fd-fdac72c351a8/Barometre_2019_FR.pdf


Les femmes dans l’économie de la 
transition

4

Source: Cluster Circlemade, 2022

Plus d’1 entreprise sur 2 du cluster Circlemade compte 
au moins une femme dans l’équipe dirigeante 



“Vous ne pouvez pas contrôler tous les événements
qui vous arrivent, mais vous pouvez décider de ne pas 

être réduit par eux.” Maya Angelou

Juliette
BERGUET

Fondatrice
Orybany
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“D’expérience, entreprendre, en s’épanouissant
professionnellement et comme mère de famille, 
c’est possible! En plus, il n’y a pas d’âge pour se 
lancer! Osez l’aventure qui sommeille en vous, 
voyez grand en terme d’impact et construisez la 
vie dont Vous êtes fière! Croyez en vos propres
ressources! Entourez-vous de personnes
bienveillantes et compétentes. Demandez-leur
de vous challenger. Saupoudrez d’enthousiasme
et communiquez…Et déjà, vous contribuerez à 
faire changer le monde!”

Delphine
LEFEBVRE
Co-Founder – Head of HR&Administration
Urbike
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“La diversité, c'est être invité à la 
fête. L'inclusion, c'est se faire inviter à danser .” 
Verna Myers

Marie-Cécile 
JACQUES

Directrice
Exaris Interim
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“En créant la marque mon Bouillon, j’avais
envie de faire un produit bon pour le corps et le 
coeur mais aussi d’amener de nouvelles règles
du jeux dans le business plus adaptées à ma vie 
de femme, de mère et au monde de demain.”

Antoinette 
GODIN

Fondatrice
Mon Bouillon

PHOTO ORATEUR
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MERCI


